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REGLAMENTO INTERNO PARA EL MANEJO DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA VIRTUAL DEL FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO PREVISORA,
POSITIVA y FIDUPREVISORA “FEP”

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12 Objetivo: El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos
para la convocatoria, desarrollo, deliberacién y toma de decisiones de la Asamblea General Ordinaria
realizada de manera virtual del FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO PREVISORA, POSITIVA Y
FIDUPREVISORA “FEP” garantizando la participacion democratica de los asociados, la transparencia, el
debido proceso vy la validez juridica de las decisiones adoptadas.

Articulo 22 Marco normativo: Este reglamento se fundamenta en la Constitucién Politica de
Colombia, el Decreto Ley 1481 de 1989, la Ley 79 de 1988, el Decreto 398 de 2020, el Decreto 176 de 2021,
las circulares y conceptos de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el Estatuto del FONDO DE
EMPLEADOS DEL GRUPO PREVISORA, POSITIVA Y FIDUPREVISORA “FEP” y las demas normas
concordantes.

Articulo 32 Definicion de Asamblea virtual: Se entiende por Asamblea General Virtual aquella que
se realiza mediante el uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), que permiten la
comunicacién simultanea o sucesiva de los asociados, garantizando su identificacion, participacion,
deliberacién y votacion.

Articulo 42 Derecho: La participacion en la Asamblea General Ordinaria constituye un derecho
fundamental de los asociados del FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO PREVISORA, POSITIVA Y
FIDUPREVISORA “FEP” y es un mecanismo esencial de democracia solidaria.

Articulo 52 de la Representacion: Los asociados que no puedan asistir de manera virtual a la
Asamblea General podradn hacerse representar mediante poder otorgado conforme a lo establecido en los
estatutos y en el presente reglamento. Cada asociado tendra derecho a llevar la representacién hasta de
tres (3) poderdantes. Los miembros de la Junta Directiva, Comité de control Social, el Representante Legal
y los trabajadores del FEP no podran apoderar a ningln asociado.
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Articulo 62 Composicion: La asamblea general la conforma la reunién de los asociados habiles
EMPLEADOS DEL GRUPO PREVISORA, POSITIVA Y FIDUPREVISORA que generan el vinculo de asociacidn
y quienes cuenten con el poder debidamente otorgado para representarlos; un asociado podra
representar maximo tres asociados.

CAPITULO Il
CONVOCATORIA Y PREPARACION

Articulo 72 Convocatoria: La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria Virtual se realizard por el
dérgano competente, dentro de los plazos establecidos en los estatutos, indicando de manera expresa:

Fechay hora de la reunién.
Medio tecnolégico a utilizar.
Requisitos técnicos.

Orden del dia propuesto.

o 0w »

Articulo 82 Medios de Convocatoria: La convocatoria podré realizarse a través de correo
electrénico, fondodeempleados@grupofep.com, pagina web del Fondo (www.grupofep.com), cartelera
fisica en instalaciones del FEP, mensajes de datos u otros medios electrdnicos que garanticen su recepcion
por parte de los asociados.

Articulo 92 Documentacidn previa: Con la convocatoria se pondra a disposicién de los asociados,
por medios digitales, la documentacidn relacionada con los temas a tratar, tales como informes de gestion,
estados financieros, dictdmenes, proyectos de decisidon y modelo sugerido de poder.

CAPITULO 1lI
INSTALACION Y QUORUM

Articulo 102 Registro e identificacion: Previo a la instalacién de la Asamblea, los asociados deberan
registrarse mediante el mecanismo definido por la Gerencia, que permita verificar su identidad y calidad
de asociado habil.

Articulo 11° Verificacion del Quérum: quérum de la asamblea para deliberar y adoptar decisiones
validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados habiles. Si una hora después
de la sefialada en la citacién no se hubiere integrado el quérum, la asamblea general de asociados podra
deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier nimero de asociados, siempre y cuando éste no sea
inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados habiles; ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero
requerido para constituir un fondo de empleados, en el caso de que este porcentaje del diez por ciento
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(10%) fuere inferior a tal nimero. Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por
el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace
referencia, segun el tipo de asamblea. En todo caso, siempre que se realicen elecciones debera verificarse
el quérum.

Ante la realizacién de la asamblea de forma virtual, se hace igualmente necesaria la firma del
representante legal del FEP, quien al inicio de la asamblea debera verificar el quérum inicial y la identidad
de los asociados conectados, igualmente al final dejara constancia que durante toda la asamblea se
mantuvo el quérum legal, asi mismo que bajo su responsabilidad se conservard la custodia de la grabacion
de la asamblea.

Articulo 12° Instalacion: La reunién de asamblea sera instalada por el presidente de la junta directiva
del FEP o en su defecto por el vicepresidente o cualquier miembro de junta directiva. Una vez verificado
el quérum y aprobado el orden del dia se someterd a consideracién el proyecto de reglamento de la
asamblea.

Articulo 13° Orden del dia: El orden del dia debera ser aprobado al inicio de la Asamblea y solo podra
modificarse conforme a las reglas estatutarias.

CAPITULO IV

DIRECCION Y DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

Articulo 14° Designaciones: La asamblea nombrara de su seno un presidente, un vicepresidente y el
secretario de la asamblea. Estas tres personas ejerceran sus funciones inmediatamente. La asamblea
designara tres (3) asociados quienes se encargaran de la revision y aprobacion del acta de la presente
asamblea y dardn fe sobre las votaciones y escrutinios.

Articulo 15° Intervenciones: Las diferentes intervenciones seran concedidas por el presidente de la
asamblea en orden de solicitud, siempre y cuando correspondan al tema que se esta tratando. Cada
asociado tendra derecho a dos (2) intervenciones de un (1) minuto cada una sobre el mismo punto. El
asociado podra pedir la palabra mediante el chat habilitado en el aplicativo de realizacién virtual de la
asamblea, levantando la mano para ello. Podran participar en las deliberaciones solo los asociados habiles.

Paragrafo 1: Si alguno de los integrantes de la mesa directiva de la Asamblea desea intervenir, se
sometera al mismo tiempo de intervencién de los demas asociados.

Parégrafo 2: El Gerente, los funcionarios del Fondo, el Revisor fiscal y los miembros de la Junta Directiva,
tendran derecho a participar en las deliberaciones. El Secretario de la Asamblea, los asesores y demas
personas invitadas, intervendran sélo cuando la Presidencia o la Asamblea lo soliciten y en la medida en
gue sea conveniente para el enriquecimiento de las deliberaciones.
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Articulo 16° Deliberaciones: Las deliberaciones se desarrollardn garantizando el respeto, la
participacién equitativa y el adecuado funcionamiento de la plataforma tecnoldgica.

Articulo 17° De la conducta: Durante el desarrollo de la Asamblea los asistentes deberan conservar
una conducta respetuosa. La Presidencia tomara las medidas necesarias para preservar el buen desarrollo
de la Asamblea, incluyendo la atribucion de suspender el uso de la palabra u ordenar el retiro de la sesidn
de cualquier participante, cuya conducta afecte y obstaculice el correcto desarrollo de la reunién. Una vez
agotado el orden del dia, el presidente de la Asamblea dara por finalizada la reunidn, levantando la sesién.

CAPITULO V
VOTACIONES Y DECISIONES

Articulo 18° Modalidad de votacion: Las votaciones se realizaran de manera electrénica, utilizando
mecanismos que garanticen la confidencialidad, integridad y trazabilidad del voto.

Articulo 19° Sistema de Elecciones: Para la eleccién de miembros de Junta Directiva se
presentaran planchas o listas independientes, debiéndose en consecuencia aplicar el sistema de cociente
electoral, sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o mayoria absoluta
cuando solo se presente una plancha o lista.

PARAGRAFO 1: los poderes y planchas o listas se recibirdn via correo electrénico a
gerencia@grupofep.com o radicado en las oficinas del FEP, Transversal 9 No. 55- 97 piso 3 de la ciudad
de Bogotd, a partir del 22 de febrero de 2026 a las 7:30 am hasta el 06 de marzo de 2026, hasta las 4:00
p.m., conforme se evidencie con el registro de los correos electrénicos y el reloj en la recepcién del FEP,
Transversal 9 No. 55-97 piso 3, donde se encuentran las oficinas del FEP, con el cual se surte legalmente
el proceso de radicacién.

PARAGRAFO 2. De conformidad con el articulo 54 de nuestro estatuto, la asamblea general elegird a
los integrantes de la Junta Directiva por un periodo de dos (2) anos (2026-2028.

PARAGRAFO 3. De conformidad con el articulo 68 de nuestro estatuto, la asamblea general elegira ala
revisoria fiscal por un periodo de dos (2) afios (2026-2028).

PARAGRAFO 4. En el sistema de elecciones para Revisoria Fiscal, en caso que ninguna propuesta
obtenga la mayoria absoluta, se tomardn las dos con mayor nimero de votos, para que sean sometidas a
una segunda ronda de votacion.
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Articulo 20. Sanciones Por No Asistencia: Los asociados que no asistan a la asamblea o no alleguen
poder, seran objeto de sancién por parte de la Asamblea si asi lo aprueba, la cual serd de un (1) dia de
salario minimo mensual legal vigente ($58.364.00) y se destinara para actividades de bienestar social.

Articulo 21° Decisiones: Por regla general se adoptaran las decisiones con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los asociados presentes o representados, exceptuando la decisién en los sistemas de
eleccion de cuerpos colegiados.

La reforma de estatutos, requerira el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados presentes en la asamblea.

PARAGRAFO: En caso de empate, se procederd de nuevo a votacidon simple, por las postulaciones
empatadas.

Articulo 22° Constancia de resultados: El Secretario dejard constancia de los resultados de cada
votacidn en el acta respectiva.

Articulo 23°.- Proposiciones: Las proposiciones deberan ser radicadas por escrito en el correo
electrénico gerencia@grupofep.com a mas tardar el dia miércoles 11 de marzo de 2026, hasta las 04:00
p.m. las cudles seran tratadas en el punto de proposiciones y varios.

CAPITULO VI
ACTAS Y SOPORTE DOCUMENTAL

Articulo 24° Acta de la Asamblea: De la Asamblea se levantard un acta que contendrad como minimo
los requisitos legales y estatutarios, la cual podra firmarse de manera electronica.

Articulo 25° Decisiones Firma del acta: El acta correspondiente a la asamblea general de asociados
sera firmada por el presidente y secretario de la asamblea y ademas por los tres (3) asociados designados
por la misma asamblea, cuya firma equivaldra a la aprobacién de su contenido y certificacién de la misma
en el acta. Teniendo en cuenta que la reunidon es virtual, el acta debera contar con la firma del
representante legal.

Articulo 26° Decisiones Grabacion y archivo: La sesién podrd ser grabada como soporte,
respetando la normativa sobre proteccién de datos personales.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27° Decisiones Contingencias técnicas: En caso de fallas técnicas que impidan el normal
desarrollo de la Asamblea, la Presidencia podrd decretar recesos o reprogramar la sesién, dejando
constancia en el acta.

Articulo 28° Decisiones Vigencia: El presente reglamento rige a partir de su aprobacién por la
Asamblea General y serd de obligatorio cumplimiento.
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CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS VIRTUAL
FEP 2026

Por el cual se convoca ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS VIRTUAL 2026 DEL FONDO DE
EMPLEADOS DEL GRUPO PREVISORA, POSITIVA y FIDUPREVISORA “FEP”, y se define el procedimiento
para ser representado.

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Grupo Previsora, Positiva y Fiduprevisora — “FEP” en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, de acuerdo con lo consagrado en los articulos 499, 509, 5192, 529, 54¢
y 599, literal j) del Estatuto vigente, y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con los articulos 49 y 59, literal j, corresponde a la Junta Directiva convocar a los
asociados a asamblea general ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses, con el propédsito de
analizar la gestidn realizada durante el periodo econdmico del afio inmediatamente anterior.

2. De conformidad con el articulo 50, esta reunidn debera ser convocada con una anticipacién no
inferior a quince (15) dias habiles al evento indicando fecha, hora, lugar y temario. Y que debera
notificar en la forma prevista, es decir, por escrito a los asociados por medio de circulares, o a la
direccioén de correo electrénico registrado, o carteles fijados en lugares visibles de las oficinas del FEP
o de la empresa que genera el vinculo de asociacién.

3. El Decreto 398 de 2020, por el cual se adiciona el Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, reglamentd parcialmente el articulo 19 de
la Ley 222 de 1995, en lo referente al desarrollo de las reuniones no presenciales de las juntas de
socios, asambleas generales de accionistas o juntas directivas.

4. Enreunion extraordinaria de Junta Directiva realizada el 05 de febrero de 2026, segln acta No 660,
se aprobd convocar a asamblea general ordinaria virtual para el miércoles 25 de marzo de 2026, a
partir de las 10:00 a.m.

5. Esatribucion de la Asamblea General, hacer la eleccién de los miembros de Junta Directiva y Revisor
Fiscal, con sus respectivos suplentes de conformidad con el articulo 54 literal d.

6. Envirtud de lo anterior:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Convéquese a los asociados habiles del FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO
PREVISORA, POSITIVA y FIDUPREVISORA - “FEP” a la reunion de ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS VIRTUAL, para el dia miércoles 25 de marzo de 2026, a partir de las 10:00 a.m., por medio del
mecanismo tecnolégico o plataforma ZOOM. El link de conexidn a la asamblea virtual se enviara a los
asociados habiles con tres (3) dias de anticipacion a la asamblea, al correo electrénico registrado en el FEP
en el formulario de afiliaciéon o en la actualizacién de datos. De igual forma se compartira por los diferentes



FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO PREVISORA, CREACION:

POSITIVA & FIDUPREVISORA Eobroro 05 de 2026
“FEP” ACTA JUNTA
ACUERDO 286 DIRECTIVA No. 660

FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO

PREVISORA, POSITIVA Y FIDUPREVISORA

canales de difusidn electrénica que tiene establecidos el FEP.

PARAGRAFO: Es obligatorio el registro de manera individual por asociado, y es recomendable no conectarse
dos o mas personas por equipo.

Los asociados deberan identificarse con su propio numero de cédula y nombre completo, mas no terceros o
seudénimos, para validar su identificacion adecuadamente al momento de participar.

Debera contar con una buena conexion a internet, navegadores actualizados y validar que el computador
cuente con camara y micréfono.

ARTICULO SEGUNDO: Podran participar con voz y voto a la asamblea todos los asociados activos a 5 de
febrero de 2026, que a la fecha de esta convocatoria estén habiles e inscritos en el registro social, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 47° y Pardgrafo del Estatuto vigente y que no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con el FEP.

El Comité de control social verificard la lista de los asociados habiles e inhabiles. La relacién de esta ultima serd
publicada en las oficinas del FEP a mas tardar al tercer dia calendario de producirse la convocatoria a la
Asamblea General. Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por escrito ante el mismo Comité de
control social dentro de los cinco (5) dias hdbiles que dure publicada la lista de los asociados inhabiles.
Dentro de los dos (2) dias siguientes el Comité de control social se pronunciara sobre los mismos.
Igualmente, la administracién podra, de oficio, rectificar los errores cometidos en la elaboracién de las
citadas listas, de manera que los datos que éstas contengan, reflejen fielmente la situacion de habilidad de
los asociados con el FEP.

ARTICULO TERCERO: Los asociados hdbiles que no puedan participar en la asamblea podran hacerse
representar mediante poder escrito conferido a otro asociado habil, con las formalidades segiin modelo que
se adjunta a la convocatoria, que deben remitirse por correo electréonico al correo
comitedecontrolsocial@grupofep.com, desde el veintidds (22) de febrero hasta el seis (06) de marzo del
ano en curso hasta las 4:00 p.m.

Cada asociado tendra derecho a llevar la representaciéon hasta de tres (3) poderdantes. Los miembros de la
Junta Directiva, Comité de Control Social, el Representante Legal y los trabajadores del FEP no podran
apoderar a ningln asociado.
Los poderes deberan:
1. Estar diligenciados y deben contar con la firma del asociado representado y quien acepta dicho
poder.
2. Ante imposibilidad de correo electrdnico, se acepta igualmente un mensaje via WhatsApp al
numero 3107839951, con la imagen del poder debidamente diligenciado.

ARTICULO CUARTO: Constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de por lo
menos la mitad de los asociados habiles. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacién no se
hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de
asociados no menor al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento
(50%) del numero requerido para constituir un Fondo de Empleados, en el caso de que este porcentaje del
diez por ciento (10%) fuere inferior a tal nimero.

ARTICULO QUINTO: Para la eleccién de miembros de JUNTA DIRECTIVA, con sus respectivos suplentes, se
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presentaran listas o planchas, debiéndose en consecuencia aplicar el sistema de cociente electoral, sin
perjuicio que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o mayoria absoluta cuando solo se
presente una plancha o lista.

PARAGRAFO 1: Serad requisito de postulacién la manifestacién expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto para Junta
Directiva y contar con el perfil establecido en la norma.

PARAGRAFO 2: Para inscripcion de planchas o listas se recibirdn via correo electronico a
gerencia@grupofep.com o radicado en las oficinas del FEP, Transversal 9 No. 55- 97 piso 3 de la ciudad de
Bogotad, a partir del 22 de febrero de 2026 a las 7:30 am hasta el 06 de marzo de 2026, hasta las 4:00 p.m.
Después de esta fecha no se recibiran inscripciones.

PARAGRAFO 3: Junto con la radicacidon de las planchas o listas, se debera adjuntar la hoja de vida de los
postulados, segun formato que el FEP publicard en su pagina WEB, donde se pueda evidenciar el
cumplimiento de los requisitos para su eleccién.

PARAGRAFO 4: Los requisitos deberan ser acreditados al momento en que los candidatos se postulen para
ser elegidos; el Comité de Control Social verificard el cumplimiento de los mismos hasta el 09 de marzo de
2026, de acuerdo con las funciones que le han sido atribuidas por la Ley. El Plazo para ajuste en las planchas
serd hasta las 4:00 p.m. del dia 12 de marzo de 2026.

PARAGRAFO 5: El FEP divulgara el perfil de los candidatos con anterioridad a la eleccién del respectivo
6rgano.

Para todos los efectos, en la radicacidn de poderes, listas, propuestas y demds documentos atinentes a la
asamblea, se tendrd como hora oficial la que registre el correo recibido o la hora que registre el reloj en la
recepcion del FEP, Transversal 9 No. 55-97 piso 3 de la ciudad de Bogotd, donde quedan ubicadas las oficinas
del FEP, con el cual se surtird legalmente el proceso de radicacion.

ARTICULO SEXTO. De acuerdo con el articulo 56 de estatuto vigente, Para ser elegido miembro de la Junta
Directiva, se debera tener en cuenta la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética y
la destreza, y los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil.

b) Tener como minimo una antigiiedad de 12 meses como asociado del FEP.

¢) No haber sido suspendido o sancionado durante los dos (2) afios anteriores por el FEP.

d) Acreditar conocimientos en aspectos administrativos, contables, financieros, legales o afines.

e) Acreditar formacion debidamente certificada en economia solidaria. o comprometerse a adquirirla en
un término no superior a 60 dias.

f) No pertenecer de manera simultanea a los cuadros de direccion y decision de otros organismos de
economia solidaria del mismo grado del FEP y que tengan objetivos iguales o similares dentro de La
Previsora S.A. Compaiiia de Seguros, Positiva Compaiiia de Seguros S.A. y Fiduciaria La Previsora S.A.

g) No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

h) No ser empleado del FEP.

i) No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en forma negativa en
centrales de informacion financiera ni en listas vinculantes o no vinculantes asociadas al riesgo de
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j)

k)

SARLAFT.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro del consejo de administracidn o Junta Directiva de una organizaciéon de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con
ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

Los demas requisitos que establezca la Ley.

PARAGRAFO 1: Los requisitos de que trata el presente articulo deberdn ser acreditados al momento en que los
candidatos se postulen para ser elegidos. La junta de vigilancia o comité de control social, verificard el
cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las funciones que le han sido atribuidas por la Ley.

ARTICULO SEPTIMO. De acuerdo con el articulo 69 de estatuto vigente, Las condiciones para ser elegido como
revisor fiscal principal y suplente, son:

a) Pod

ra ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo caso designar Contador Publico titulado.

b) No ser asociado del FEP.

c¢) No

haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccién y

vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.
d) Acreditar formacion, debidamente certificada sobre economia solidaria.
e) Acreditar experiencia en el cargo en entidades de economia solidaria.
f)  No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.
PARAGRAFO 1: La forma de retribucién y evaluacién de la revisoria fiscal debera ser aprobada por la
asamblea general. Se podran adoptar procedimientos para efectos de la realizacién de la evaluacién.
PARAGRAFO 2: El revisor fiscal no podra prestar a la respectiva organizacion servicios distintos a la auditoria

que ejerce en funcion de su cargo.

ARTICULO OCTAVO: El orden del dia propuesto para la reunién sera el siguiente:

1.
2.
3.

©eN A

Llamada a lista y verificacion del quérum.

Instalacion de la asamblea.

Nombramiento de dignatarios presidente, vicepresidente y secretario de la presente
asamblea.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Aprobacién del Reglamento de la Asamblea.

Lectura del Informe de la comisidon para revisar y aprobar el acta anterior.

Designacioén de la comision para revisar y aprobar el acta de la reunién.

Presentacién y aprobacién proyecto reforma Estatutaria

Presentacion y aprobacién Cédigo de Etica y Buen Gobierno

10 Designacién de la comision de escrutinios.

11. Votacidn y eleccion miembros Junta Directiva 2026-2028.
12. Eleccidn Revisoria Fiscal 2026-2028

13. Presentacion de informes:

a. De gestidn de Junta Directiva y gerencia.
b. Del Comité de Control Social.
C. Del revisor fiscal.

14. Presentacién y aprobacion de los estados financieros a diciembre 31 de 2025.
15. Incremento de reserva para proteccion de aportes
16. Aprobacion del proyecto de distribucidn de excedentes 2025
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17. Aprobacion traslado Fondo Desarrollo Empresarial Solidario (FODES) al patrimonio
18. Aprobacién sancion por inasistencia de la asamblea.
19. Proposiciones y varios.
a. Socializacidn lectura de correspondencia.
20. Clausura.

ARTICULO NOVENO: La Junta Directiva elaborara el proyecto de reglamento que regira la asamblea, el cual
sera sometido a discusién y aprobacion de la misma.

ARTICULO DECIMO: Los libros oficiales, comprobantes y documentos se encuentran a disposicién de los
asociados en la Oficinas del Fondo de Empleados del Grupo Previsora, Positiva y Fiduprevisora — “FEP”,
ubicada en la Transversal 9 # 55-97, Piso 3, Edificio Vima de la ciudad de Bogot3, y los Estados Financieros
se encuentran publicados en la pagina web www.grupofep.com, a partir del lunes 2 de marzo de 2026. Para
evitar desplazamientos a las oficinas del fondo, toda la documentacién puede ser consultada en la pagina
web www.grupofep.com. Si el asociado desea envio de informacidn especifica, puede solicitarla al correo
electronico gerencia@grupofep.com. De todas formas, pueden dirigirse a las oficinas del FEP si desean
consultar.

Los términos y condiciones del derecho de inspeccién se encuentran consignados en el Reglamento Derecho
de Inspeccion, el cual puede ser consultado en la pagina web del FEP.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Publiquese y difundase el presente acuerdo que contiene la convocatoria a la
asamblea general ordinaria de asociados virtual 2026 en:
e La cartelera de las oficinas del Fondo de Empleados FEP, ubicadas en la transversal 9 No. 55-97
Edificio Vima, Piso 3 de la ciudad de Bogota
e La pagina web del Fondo de Empleados del Grupo Previsora, Positiva y Fiduprevisora — “FEP
www.grupofep.com
e Los correos electrénicos registrados en el FEP indicados en el formulario de afiliacion o en la
actualizacidn de datos registrado por cada uno de los asociados al FEP.

27

A partir del dia lunes 2 de marzo de 2026, en la ciudad de Bogota, D.C., se compartira toda la informacion
referente a la asamblea por los diferentes canales de difusion electrdnica que tiene establecidos el FEP.

EMMA PATRICIA DURAN AYALA RICARDO ALFARO BETANCOURT
Presidente Junta Directiva Secretario Ad - Hoc Junta Directiva
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
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ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS FEP - Marzo 25 de 2026

SUPLENTE

INSCRIPCION PARA CONFORMAR LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA DEL FEP,
PLANCHA No.
FECHA Y CIUDAD DE REGISTRO:
FONDO DE EMPLEADDS DEL GRUPD Seiores Fondo de Empleados del Grupo Previsora, Positiva y Fiduprevisora, nos permitimos certificar
PREVISORA, POSITIVA Y FIDUPREVISORA | bajo las siguientes firmas que conocemos los requisitos exigidos en el articulo 56 del estatuto del FEP,
para ser Integrante de Junta Directiva y cumplimos con los mismos.
DULA OMBRE POSTULA RMA DE ACEPTACIO
RECIBIDO:

De acuerdo al articulo 56 de estatuto vigente, para ser elegido miembro de la Junta Directiva, se debera tener en cuenta la
capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza, y los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil.

b) Tener como minimo una antigiiedad de 12 meses como asociado del FEP.

c) No haber sido suspendido o sancionado durante los dos (2) aiios anteriores por el FEP.

d) Acreditar conocimientos en aspectos administrativos, contables, financieros, legales o afines.

e) Acreditar formacion debidamente certificada en economia solidaria. o comprometerse a adquirirla en un término no
superior a 60 dias.

f) No pertenecer de manera simultanea a los cuadros de direccion y decisidn de otros organismos de economia solidaria del
mismo grado del FEP y que tengan objetivos iguales o similares dentro de La Previsora S.A. Compaiiia de Seguros, Positiva
Compaiiia de Seguros S.A. y Fiduciaria La Previsora S.A.

g) No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

h) No ser empleado del FEP.

i) No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en forma negativa en centrales de
informacidn financiera ni en listas vinculantes o no vinculantes asociadas al riesgo de SARLAFT.

j) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente, o
miembro del consejo de administracion o junta directiva de una organizaciéon de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencién.

k) Los demas requisitos que establezca la Ley.



Senores
FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO PREVISORA,
POSITIVA Y FIDUPREVISORA-FEP

FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO Atn: Asamblea General Ordinaria de Asociados

PREVISORA, POSITIVA Y FIDUPREVISORA
NI T: 860.029.548-0

PODER DE REPRESENTACION

ASAMBLEA FEP

Marzo 25 de 2026

FECHA CIUDAD

Nosotros,

1. identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
expedida en con residencia en la direccién de la ciudad

2. identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
expedida en con residencia en la direccién de la ciudad

3. identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
expedida en con residencia en la direccién de la ciudad

Conferimos poder amplio y suficiente para que el Sefior, (a), (ita):

Identificado (a) con la cédula de ciudadania No. expedida en,

me (nos) represente con plenos derechos en la Asamblea General Ordinaria de Asociados Virtual 2026 del Fondo de
Empleados del Grupo Previsora, Positiva y Fiduprevisora - FEP, a realizarse el dia veinticinco (25) de marzo de 2026 a partir
de las 10:00 AM, por medio del mecanismo tecnolégico o plataforma ZOOM.

CONFIERO,
1.

C.C. No.

Correo:

Teléfono:

He recibido capacitacion en

Economia Solidaria (S|

No

ACEPTO,

C.C. No.

Correo:

Teléfono:

He recibido capacitacion en

Economia Solidaria (Sl

C.C.No
Correo:

Teléfono:

He recibido capacitacion en

Economia Solidaria (SE No

C.C. No.
Correo:

Teléfono:

He recibido capacitacion en

Economia Solidaria (Sl @




REFORMA OBLIGATORIA SEGUN LEY 2496 DE 2025: Ley aprobada en el 2025
gue modificé el decreto ley 1481 de 1989

ARTICULO 490. CLASES DE ASAMBLEAS

Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias.

ORDINARIAS: Se celebrardn una vez al afio
dentro de los tres (3) primeros meses del
ano calendario para el ejercicio de sus
funciones regulares.

EXTRAORDINARIAS: Podran sesionar en
cualquier época del aifo para tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no permitan
esperar a ser considerados en Asamblea
General Ordinaria y en ellas sélo se podra
tratar los asuntos para los cuales fueron
los deriven

convocadas vy que se

estrictamente de éstos.

ARTICULO 490. CLASES DE ASAMBLEAS

Las reuniones de asamblea general podran
ser celebradas de manera presencial, virtual
o mixta, de acuerdo a las disposiciones
estatutarias

Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias.

ORDINARIAS: Se celebraran una vez al afo
dentro de los tres (3) primeros meses del
ano calendario para el ejercicio de sus
funciones regulares.

EXTRAORDINARIAS: Podran sesionar en
cualquier época del aifo para tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no permitan
esperar a ser considerados en Asamblea
General Ordinaria y en ellas sélo se podra
tratar los asuntos para los cuales fueron
los deriven

convocadas vy que se

estrictamente de éstos.

ARTICULO 910. FUSION E INCORPORACION

El FEP podra disolverse sin liquidarse
cuando se fusione con otro u otros fondos
de empleados para crear uno nuevo, o
cuando uno se incorpore a otro, siempre
gue las empresas que determinan el vinculo
comun, estén relacionas entre si o
desarrollen la misma clase de actividad.

ARTICULO 910. FUSION E INCORPORACION

El FEP podra disolverse sin liquidarse
cuando se fusione con otro u otros fondos
de empleados u otras organizaciones de
economia solidaria para crear uno nuevo, o
cuando uno se incorpore a otro, siempre
gue las empresas que determinan el vinculo
comun, estén relacionas entre si o
desarrollen la misma clase de actividad.

ARTICULO 310. PATRIMONIO

ARTICULO 310. PATRIMONIO




El patrimonio del FEP, es variable e ilimitado
y estara conformado por:

a) Los aportes sociales individuales.

b) Las reservas y fondos permanentes.

c) Las donaciones y auxilios que reciba
con destino a su incremento
patrimonial.

d) Los excedentes del ejercicio que no

tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO: Durante la existencia del FEP
el monto minimo de los aportes sociales
pagados, no reducibles, serd la suma de
setecientos cuarenta y cinco millones
trescientos cincuenta mil
($745’350.000) M/cte.

pesos

El patrimonio del FEP, es variable e ilimitado
y estara conformado por:

a) Los aportes sociales individuales

b) Los aportes amortizados.

c) Las reservas y fondos permanentes.

d) Las donaciones y auxilios que reciba
con destino a su incremento
patrimonial.

e) Los excedentes del ejercicio que no

tengan destinacién especifica.

PARAGRAFO: Durante la existencia del FEP
el monto minimo de los aportes sociales
pagados, no reducibles, sera la suma de
setecientos cuarenta y cinco millones
trescientos cincuenta mil
($745’350.000) M/cte.

Este monto podra disminuirse por una Unica

pesos

vez cuando la situacion financiera y de
solvencia lo permitan, previa aprobacion de
Asamblea y  autorizacion de la

Superintendencia

ARTICULO 440. EXCEDENTE DEL EJERCICIO
El excedente del ejercicio econdmico del FEP
una vez deducidos los gastos generales, el
valor de los intereses y demads costos
financieros, las amortizaciones, las
depreciaciones y las provisiones que
amparan las cuentas del activo y en el
evento en que éste se produzca se aplicard
en la siguiente forma:

a) El veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una reserva
de proteccion de los aportes sociales.

ARTICULO 440. EXCEDENTE DEL EJERCICIO
El excedente del ejercicio econdmico del FEP
una vez deducidos los gastos generales, el
valor de los intereses y demads costos
financieros, las amortizaciones, las
depreciaciones y las provisiones que
amparan las cuentas del activo y en el
evento en que éste se produzca se aplicara
en la siguiente forma:

a) El veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una reserva
de proteccidon de los aportes sociales. El
fondo no estara obligado a incrementar esta
reserva cuando alcance un monto
equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del total de aportes sociales




b) El diez por ciento (10%) como minimo
para crear o incrementar un fondo de
desarrollo empresarial solidario, el cual
podra destinarse a los programas aprobados
por mas del cincuenta por ciento (50%) de la
asamblea de asociados o delegados segln
sea el caso, y constituido dentro del pasivo
del fondo.

c) El remanente para crear o
incrementar fondos permanentes o
agotables con los cuales El FEP desarrolle
labores de salud, bienestar, educacién,
prevision y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma y
porcentajes que determine la Asamblea
General. Asi mismo con cargo a este
remanente podra crearse un fondo para
mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales dentro de los limites que
fijen las normas reglamentarias siempre que
el monto de los excedentes que se destinen
a este fondo, no sea superior al 50% del total
de los excedentes que resulten del ejercicio.
Igualmente podra reintegrar a sus asociados
parte de los mismos en proporcion al uso de
los servicios, sin perjuicio de amortizar los
aportes y conservarlos en su valor real.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se
aplicard en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccion de los aportes

sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera utilizacion
serd para restablecer la reserva en el nivel

gue tenia antes de su utilizacion.

b) El diez por ciento (10%) como
minimo para crear o incrementar un fondo
de desarrollo empresarial solidario, el cual
podra destinarse a los programas aprobados
por mas del cincuenta por ciento (50%) de la
asamblea de asociados o delegados segun
sea el caso, y constituido dentro del pasivo
del fondo.

c) El remanente para <crear o
incrementar fondos permanentes o
agotables con los cuales El FEP desarrolle
labores de salud, bienestar, educacién,
previsidon y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma y
porcentajes que determine la Asamblea
General. Asi mismo con cargo a este
remanente podra crearse un fondo para
mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales dentro de los limites que
fijen las normas reglamentarias siempre que
el monto de los excedentes que se destinen
a este fondo, no sea superior al 50% del total
de los excedentes que resulten del ejercicio.
Igualmente podra reintegrar a sus asociados
parte de los mismos en proporcion al uso de
los servicios, sin—perjuicio-de—ameortizarlos
aportesy-conservarlos-ensuvalorreal.

El Fondo podra establecer la amortizacion
parcial de aportes sociales hasta por el 49%
de su total, mediante una reserva especial
proveniente de excedentes

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se
aplicard en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccion de los aportes

sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera utilizacion
serd para restablecer la reserva en el nivel

gue tenia antes de su utilizacion.




REFORMA OBLIGATORIA SEGUN CIRCULAR EXTERNA No. 094 GUIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE MEJORES PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO

ARTICULO 140. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS
Son derechos fundamentales de los
asociados:

a) Utilizar o recibir los servicios que preste
el FEP.

b) Participar en las actividades del FEP y en
su administracién y control mediante el
desempefio de cargos sociales.

c) Ser informados de la gestion del FEP de
sus aspectos econdmicos, financieros y
de lo relativo a sus servicios, por medio
de comunicaciones y en las reuniones de
asociados o Asambleas Generales.

d) Ejercer actos de decisién en las
Asambleas Generales y de elecciéon en
condiciones que garanticen la igualdad
de los asociados, sin consideracion a sus
aportes, en los eventos previstos por el
presente Estatuto y conforme a los
reglamentos.

e) Elegir y ser elegido en los érganos de
direccién, administracién y control del
FEP.

f) Fiscalizar la gestion del FEP en los
términos y con los procedimientos que
establezcan los reglamentos.

g) Gozar de los beneficios, prerrogativasy
programas solidarios que realice el FEP.

h) Retirarse voluntariamente del FEP.

ARTICULO 140. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS
Son derechos fundamentales de los
asociados:

a) Utilizar o recibir los servicios que preste
el FEP.

b) Participar en las actividades del FEP y en
su administracién y control mediante el
desempefio de cargos sociales.

c) Ser informados de la gestion del FEP de
sus aspectos econdmicos, financieros y
de lo relativo a sus servicios, por medio
de comunicaciones y en las reuniones de
asociados o Asambleas Generales.

d) Ejercer actos de decision en las
Asambleas Generales y de eleccidén en
condiciones que garanticen la igualdad
de los asociados, sin consideracion a sus
aportes, en los eventos previstos por el
presente Estatuto y conforme a los
reglamentos.

e) Elegir y ser elegido en los érganos de
direccidn, administracion y control del
FEP.

f) Fiscalizar la gestion del FEP en los
términos y con los procedimientos que
establezcan los reglamentos.

g) Gozar de los beneficios, prerrogativas y
programas solidarios que realice el FEP.

h) Retirarse voluntariamente del FEP.

i) Derecho de inspeccion: Los asociados
podran ejercer el derecho de inspeccién
sobre los libros y papeles del Fondo, en
los términos establecidos enlaley, enlas

oficinas de la administracion que




i)

Los demads que resulten del Estatuto y

j)

k)

funcionen en el domicilio principal del
Fondo. En ningun caso, este derecho se
extendera a los documentos que versen
sobre secretos industriales o cuando se
trate de datos que, de ser divulgados,
puedan ser utilizados en detrimento del
Fondo.

economia

Recibir Capacitacion en

solidaria, de manera oportuna vy
progresiva, asi como recibir informacion
sobre sus deberes y derechos, estatutos
y reglamentos.

Auditorias Especializadas: Solicitar la
realizacidon de auditorias especializadas,
cuyos costos seran asumidos por el FEP,
cuando un numero no inferior al
veinticinco por ciento (25%) de los
asociados habiles o de los delegados
elegidos consideren que persisten dudas
sobre determinadas actuaciones que ya
hubieren sido objeto de informes o
investigaciones internas.

La solicitud deberd elevarse por escrito
en primera instancia ante la Junta
Directiva y en caso de ser negada por
esta ultima, ante la Asamblea General,
debiendo

requerimiento cumple con criterios de

demostrarse que el

proporcionalidad, razonabilidad vy
pertinencia. El érgano receptor evaluara
la procedencia de Ila auditoria
garantizando siempre el interés social y
la estabilidad econdmica del Fondo.

Los demds que resulten del Estatuto y

los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de

los

asociados estard condicionado al




los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de

los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes y obligaciones,
y que no se encuentren suspendidos
conforme al régimen disciplinario del

mismo.

cumplimiento de los deberes y obligaciones,
y que no se encuentren suspendidos
conforme al

régimen disciplinario del

mismo.

ARTICULO 54o0.

ASAMBLEA

Son funciones de la Asamblea General:

a) Determinar el orden del dia.

b) Aprobar su propio reglamento.

c) Determinar las directrices generales y la
politica del FEP.

d) Elegir o declarar electos los miembros
de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, el Comité de Apelaciones
y el Revisor Fiscal y su suplente, fijandole
a éste ultimo su remuneracion.

e) Designar del seno de la Asamblea, por
parte del Presidente, tres asociados
para revisar el acta de la misma y
suscribirla  conjuntamente con el
Presidente y el Secretario.

f) Analizar los informes de los érganos de
administracién y vigilancia.

g) Considerar y aprobar o improbar los
estados financieros de fin de ejercicio y
los planes y programas a desarrollar.

h) Destinar los excedentes del ejercicio y
establecer aportes extraordinarios.

i) Decidir sobre la fusion, incorporacion,
escision, transformacion y disolucion
para liquidacion del FEP.

j)  Reformar el Estatuto.

k) Crearlasreservasyfondos permanentes
de orden patrimonial, que considere
conveniente.

[) Nombrar los liquidadores cuando sea
decidida la liquidacion del FEP.

m) Aprobar los programas en que se

FUNCIONES DE LA

ARTICULO 54o0.

ASAMBLEA

Son funciones de la Asamblea General:

a) Determinar el orden del dia.

b) Aprobar su propio reglamento.

c) Determinar las directrices generales y la
politica del FEP.

d) Elegir o declarar electos los miembros
de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, el Comité de Apelaciones
y el Revisor Fiscal y su suplente, fijdndole
a éste ultimo su remuneracion.

e) Designar del seno de la Asamblea, por
parte—del Presidente, tres asociados
para revisar el acta de la misma y
suscribirla  conjuntamente con el
Presidente y el Secretario.

f) Analizar los informes de los érganos de
administracién y vigilancia.

g) Considerar y aprobar o improbar los
estados financieros de fin de ejercicio y
los planes y programas a desarrollar.

h) Destinar los excedentes del ejercicio y
establecer aportes extraordinarios.

i) Decidir sobre la fusion, incorporacion,
escision, transformacion y disolucion
para liquidacion del FEP.

j) Reformar el Estatuto.

k) Crearlasreservasyfondos permanentes
de orden patrimonial, que considere
conveniente.

[) Nombrar los liquidadores cuando sea
decidida la liquidacion del FEP.

m) Aprobar los programas en que se

FUNCIONES DE LA




destinaran los recursos del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario.

n) Aprobar el Cddigo de ética y buen

gobierno.

o) Las demas funciones que de acuerdo

con la Ley y el presente Estatuto se
derivan de su caracter de suprema
autoridad del Fondo.

r)

destinaran los recursos del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario.
Aprobar el Cdédigo de ética y buen
gobierno.

Definir y aprobar los limites maximos de
reuniones ordinarias mensuales de la
Junta Directiva que daran lugar al
reconocimiento de honorarios. Dichos
limites deberdan ser fijados
considerando criterios de eficiencia
administrativa y estar estrictamente
ajustados a las realidades, capacidades
y necesidades financieras del FEP,
garantizando la sostenibilidad del
presupuesto de gastos.

Definir la rotacion y renovacion de los
miembros de la Junta Directiva, con el
fin de garantizar la continuidad
institucional y el relevo generacional de
los cuadros directivos.

Aprobar o improbar la adquisicidn,
venta o gravamen de activos que sean
calificados como estratégicos por la
Junta Directiva. Se entenderdn como
tales aquellos que resulten esenciales
para el desarrollo de la actividad del FEP
0 cuya enajenacion o afectacidon pueda
derivar, en la practica, en wuna
modificacidn efectiva del objeto social.
Para tal fin, la Junta Directiva debera
presentar a la Asamblea un informe
técnico que justifique la operacion bajo
criterios de viabilidad financiera vy
conveniencia institucional.

Las demds funciones que de acuerdo
con la Ley y el presente Estatuto se
derivan de su caracter de suprema
autoridad del Fondo.




ARTICULO 680. REVISOR FISCAL: El Revisor
Fiscal es el érgano de control externo que
realiza la inspeccion y vigilancia del FEP en
forma integral con el propésito de
cerciorarse de que la gestion se celebre y
ejecute de conformidad con lo pactado en
el estatuto, los reglamentos, las érdenes e
instrucciones impartidas por los érganos de
administracién y con lo previsto en la ley.
Serd elegido por la Asamblea General en
periodo de dos (2) afios con su respectivo
suplente, removidos o

pudiendo ser

reelegidos libremente.

ARTICULO 680. REVISOR FISCAL: El Revisor
Fiscal es el érgano de control externo que
realiza la inspeccion y vigilancia del FEP en
forma integral con el propésito de
cerciorarse de que la gestion se celebre y
ejecute de conformidad con lo pactado en
el estatuto, los reglamentos, las érdenes e
instrucciones impartidas por los érganos de
administracion y con lo previsto en la ley.
Serd elegido por la Asamblea General en
periodo de dos (2) afios con su respectivo
suplente, removidos o

pudiendo ser

reelegidos libremente.

PARAGRAFO: Ninguna persona natural o
juridica podra ejercer la Revisoria Fiscal del
FEP por mas de tres (3) periodos
consecutivos (6 anos). Debera transcurrir al
menos un periodo estatutario antes de una
nueva vinculacién.

REFORMA SUGERIDA POR LA ADMINISTRACION DEL FONDO

ARTICULO 200. MUERTE DEL ASOCIADO

En caso de muerte se entendera perdida la
calidad de asociado a partir de la fecha de la
ocurrencia del deceso o de la sentencia de
declaraciéon por muerte presunta sin
perjuicio que se deba presentar el registro
de

correspondiente, evento en el cual se

civil defuncion o Ila sentencia
subrogaran los derechos y obligaciones del
asociado a sus herederos, respetando el
orden sucesoral establecido en el Cddigo
Civil. La Junta Directiva podra establecer el
procedimiento interno para la devolucién

de los aportes. El FEP contratara una pdliza

ARTICULO 200. MUERTE DEL ASOCIADO

En caso de muerte se entendera perdida la
calidad de asociado a partir de la fecha de Ia
ocurrencia del deceso o de la sentencia de
declaracién por muerte presunta sin
perjuicio que se deba presentar el registro
de

correspondiente, evento en el cual se

civil defuncion o la sentencia
subrogaran los derechos y obligaciones del
asociado a sus herederos, respetando el
orden sucesoral establecido en el Cddigo
Civil. La Junta Directiva podra establecer el
procedimiento interno para la devolucién

de los aportes. El FEP contratara una pdéliza




de seguros que proteja la cartera de sus
asociados, en este tipo de eventos.

La Junta Directiva formalizara la
desvinculacién en la reunidn siguiente a la
fecha en que se tenga conocimiento del

hecho.

de seguros que proteja la cartera de sus
asociados, en este tipo de eventos. Sin
embargo, los asociados que no cumplan con
los requisitos de asegurabilidad o en los que
casos que la aseguradora no responda de
manera favorable con el pago de las
obligaciones a favor del Fondo, serdn sus
aportes y ahorros, garantia de las
obligaciones que contraigan.

La Junta Directiva formalizara la
desvinculacién en la reunién siguiente a la
fecha en que se tenga conocimiento del

hecho.

CIRCULAR EXTERNA No. 094 GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE MEJORES

PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO

ARTICULO 140. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS
Son derechos fundamentales de los
asociados:

j) Utilizar o recibir los servicios que preste
el FEP.

k) Participar en las actividades del FEP y en
su administracién y control mediante el
desempeiio de cargos sociales.

[) Ser informados de la gestién del FEP de

sus aspectos econdmicos, financieros y

de lo relativo a sus servicios, por medio

de comunicaciones y en las reuniones de
asociados o Asambleas Generales.

Ejercer actos de decision en las

Asambleas Generales y de eleccion en

condiciones que garanticen la igualdad

de los asociados, sin consideracion a sus

aportes, en los eventos previstos por el

ARTICULO 140. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS
Son derechos fundamentales de los
asociados:

m) Utilizar o recibir los servicios que preste
el FEP.

n) Participar en las actividades del FEP y en
su administracién y control mediante el
desempeiio de cargos sociales.

o) Ser informados de la gestién del FEP de
sus aspectos econdmicos, financieros y
de lo relativo a sus servicios, por medio
de comunicaciones y en las reuniones de
asociados o Asambleas Generales.

p) Ejercer actos de decision en las

Asambleas Generales y de eleccion en

condiciones que garanticen la igualdad

de los asociados, sin consideracion a sus

aportes, en los eventos previstos por el




p)

a)

presente Estatuto y conforme a los
reglamentos.

Elegir y ser elegido en los 6rganos de
direccién, administracién y control del
FEP.

Fiscalizar la gestion del FEP en los
términos y con los procedimientos que
establezcan los reglamentos.

Gozar de los beneficios, prerrogativas y
programas solidarios que realice el FEP.
Retirarse voluntariamente del FEP.

a)

t)
u)

presente Estatuto y conforme a los
reglamentos.

Elegir y ser elegido en los 6rganos de
direccién, administracién y control del
FEP.

Fiscalizar la gestion del FEP en los
términos y con los procedimientos que
establezcan los reglamentos.

Gozar de los beneficios, prerrogativas y
programas solidarios que realice el FEP.
Retirarse voluntariamente del FEP.
Derecho de inspeccion: Los asociados
podrdn ejercer el derecho de inspeccién
sobre los libros y papeles del Fondo, en
los términos establecidos en laley, en las
oficinas de la administracion que
funcionen en el domicilio principal del
Fondo. En ningun caso, este derecho se
extendera a los documentos que versen
sobre secretos industriales o cuando se
trate de datos que, de ser divulgados,

puedan ser utilizados en detrimento del

Fondo.
Recibir Capacitacion en economia
solidaria, de manera oportuna vy

progresiva, asi como recibir informacion
sobre sus deberes y derechos, estatutos
y reglamentos.

Auditorias Especializadas: Solicitar la
realizacidon de auditorias especializadas,
cuyos costos seran asumidos por el FEP,
cuando un numero no inferior al
veinticinco por ciento (25%) de los
asociados habiles o de los delegados
elegidos consideren que persisten dudas
sobre determinadas actuaciones que ya
hubieren sido objeto de informes o

investigaciones internas.




r) Los demas que resulten del Estatuto y
los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de

los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes y obligaciones,
y que no se encuentren suspendidos
conforme al régimen disciplinario del

mismo.

La solicitud debera elevarse por escrito

en primera instancia ante la Junta
Directiva y en caso de ser negada por
esta Ultima, ante la Asamblea General,
debiendo

requerimiento cumple con criterios de

demostrarse que el

proporcionalidad, razonabilidad vy

pertinencia. El érgano receptor evaluara

la procedencia de la auditoria
garantizando siempre el interés social y
la estabilidad econémica del Fondo.

Xx) Los demads que resulten del Estatuto y

los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de

los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes y obligaciones,
y que no se encuentren suspendidos
conforme al régimen disciplinario del

mismo.

ARTICULO 54o0. LA

ASAMBLEA

Son funciones de la Asamblea General:

p) Determinar el orden del dia.

g) Aprobar su propio reglamento.

r) Determinar las directrices generales y la
politica del FEP.

s) Elegir o declarar electos los miembros
de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, el Comité de Apelaciones
y el Revisor Fiscal y susuplente, fijdndole
a éste ultimo su remuneracion.

t) Designar del seno de la Asamblea, por
parte del Presidente, tres asociados
para revisar el acta de la misma y

FUNCIONES DE

ARTICULO 54o. LA

ASAMBLEA

Son funciones de la Asamblea General:

s) Determinar el orden del dia.

t) Aprobar su propio reglamento.

u) Determinar las directrices generales y la
politica del FEP.

v) Elegir o declarar electos los miembros
de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, el Comité de Apelaciones
y el Revisor Fiscal y su suplente, fijdndole
a éste ultimo su remuneracion.

w) Designar del seno de la Asamblea, per
parte—del Presidente, tres asociados

para revisar el acta de la misma y

FUNCIONES DE




suscribirla conjuntamente con el
Presidente y el Secretario.

u) Analizar los informes de los érganos de
administracion y vigilancia.

v) Considerar y aprobar o improbar los

estados financieros de fin de ejercicio y

los planes y programas a desarrollar.

Destinar los excedentes del ejercicio y

establecer aportes extraordinarios.

x) Decidir sobre la fusidn, incorporacion,
escision, transformacidon y disolucidn
para liquidacion del FEP.

y) Reformar el Estatuto.

z) Crearlasreservasy fondos permanentes
de orden patrimonial, que considere
conveniente.

aa) Nombrar los liquidadores cuando sea
decidida la liquidacion del FEP.

bb) Aprobar los programas en que se
destinaran los recursos del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario.

cc) Aprobar el Cédigo de ética y buen
gobierno.

suscribirla conjuntamente con el
Presidente y el Secretario.

X) Analizar los informes de los érganos de
administracion y vigilancia.

y) Considerar y aprobar o improbar los
estados financieros de fin de ejercicio y
los planes y programas a desarrollar.

z) Destinar los excedentes del ejercicio y
establecer aportes extraordinarios.

aa) Decidir sobre la fusion, incorporacion,
escision, transformaciéon y disolucién
para liquidacion del FEP.

bb) Reformar el Estatuto.

cc) Crear lasreservas y fondos permanentes
de orden patrimonial, que considere
conveniente.

dd) Nombrar los liquidadores cuando sea
decidida la liquidacion del FEP.

ee) Aprobar los programas en que se
destinaran los recursos del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario.

ff) Aprobar el Cddigo de ética y buen
gobierno.

gg) Definir y aprobar los limites maximos de
reuniones ordinarias mensuales de la
Junta Directiva que daran lugar al
reconocimiento de honorarios. Dichos
limites deberan ser fijados
considerando criterios de eficiencia
administrativa y estar estrictamente
ajustados a las realidades, capacidades
y necesidades financieras del FEP,
garantizando la sostenibilidad del
presupuesto de gastos.

hh) Definir la rotacion y renovacion de los
miembros de la Junta Directiva, con el
fin de garantizar la continuidad
institucional y el relevo generacional de
los cuadros directivos.

ii) Aprobar o improbar la adquisicion,
venta o gravamen de activos que sean
calificados como estratégicos por la
Junta Directiva. Se entenderdn como
tales aquellos que resulten esenciales




dd) Las demas funciones que de acuerdo
con la Ley y el presente Estatuto se
derivan de su cardcter de suprema
autoridad del Fondo.

para el desarrollo de la actividad del FEP
0 cuya enajenacion o afectacion pueda
derivar, en la préactica, en wuna
modificacion efectiva del objeto social.
Para tal fin, la Junta Directiva debera
presentar a la Asamblea un informe
técnico que justifique la operacién bajo
criterios de viabilidad financiera vy
conveniencia institucional.

ji) Las demas funciones que de acuerdo
con la Ley y el presente Estatuto se
derivan de su cardcter de suprema
autoridad del Fondo.

ARTICULO 680. REVISOR FISCAL: El Revisor
Fiscal es el érgano de control externo que
realiza la inspeccion y vigilancia del FEP en
forma integral con el propésito de
cerciorarse de que la gestion se celebre y
ejecute de conformidad con lo pactado en
el estatuto, los reglamentos, las érdenes e
instrucciones impartidas por los érganos de
administracién y con lo previsto en la ley.
Sera elegido por la Asamblea General en
periodo de dos (2) afios con su respectivo
pudiendo removidos o

suplente, ser

reelegidos libremente.

ARTICULO 680. REVISOR FISCAL: El Revisor
Fiscal es el érgano de control externo que
realiza la inspeccion y vigilancia del FEP en
forma integral con el propésito de
cerciorarse de que la gestion se celebre y
ejecute de conformidad con lo pactado en
el estatuto, los reglamentos, las érdenes e
instrucciones impartidas por los érganos de
administracion y con lo previsto en la ley.
Sera elegido por la Asamblea General en
periodo de dos (2) afios con su respectivo
pudiendo removidos o

suplente, ser

reelegidos libremente.

PARAGRAFO: Ninguna persona natural o
juridica podra ejercer la Revisoria Fiscal del
FEP por mas de tres (3) periodos
consecutivos (6 anos). Debera transcurrir al
menos un periodo estatutario antes de una
nueva vinculacién.
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